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PROTOKOL KONTROLI

) przedszeblorcy niebedacego | |.
D pracodawcy | pracodawca® |

X

iego podmiotu’”

. ¢ g : : — o przedmablorcy niebedacego
wydzielongj jednostki organizacyjnej: E pracodawcy |—‘ pracodawca'?

REGON: 00102292000078 NIP:

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor Pracy Wactaw Bomowskt
{tylut shizbo Wy Oraz imi g i nazvisko mspektara pmcy) ————

dziatajgcy w ramach terytorialnej witaéciwoéci Okregowego Inspektoratu Pracy Opolu
przeprowadzit kontrole w:
URZAD SKARBOWY W NAMYSLOWIE
- (rrazwa podmlo!u kummiowanequ}
46-100 NAMYSEOW, Skiodowskiej Curie 12
(adres podmioty kontrolowanego) T

" [nazwa wydziglonsy jednostii podmiotu kontrolowanego)

|
f
{adres wildzislonk jednostki padmictu kontrolowanega)® "

Renata-Glid— Qi \_,hgzlxgq DOY’M‘{?[O] Mihqb

e Nadyisko osoby reprezentuiges) podmiol konrmlmva

(o/g& Neezetmitellzedu /- Cp | /ucwouq

nu reprezentujgeego podmiof knrwrrnfowany) 2

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1991;

data objgcia stanowiska przez osobg Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.05.2018

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
11,18.08.2020 r.
{oznaczenie dni, w kicrych przeprawadzona kantrolg)
Liczha:pracujgcych. 41, w tym:
* na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
» 0sbb prowadzgcych jednoosobowa dziatalnoéé gospodarczy: 0,
a  cudzoziemcow: O,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 41, w tym kobiet: 35,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzednigj kontroli:
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji i wystapien organéw
Panstwowe] Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecefi i decyzji organdw kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Tematyka przeprowadzonej kontroli byto stosowanie przez pracodawce przepisow
ograniczajgcych ryzyko zakazenia koronawirusem w jednostkach administraciji publicznej,
ze szczegoOlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rezimu
sanitarno — epidemiologicznego.

Inspektor Pracy rozpoczat kontrole w dniu 11.09.2020 roku po okazaniu pracodawcy
legitymaciji stuzbowej.

.LORGANIZACJA STANOWISK PRACY.

Pracodawca dokonat kontroli stanowisk pracy zatrudnionych pracownikéw i zapewnit
organizacje stanowisk pracy biurowej z uwzglednieniem wymaganej odlegto$ci min. 1,5 m.
miedzy stanowiskami pracy.

I.SRODKI OCHRONY ZWIAZANE ZE ZWALCZANIEM EPIDEMII.

Kontrolowany zapewnit zatrudnionym pracownikom $érodki do dezynfekcji rgk, (na
bazie alkocholu), w dozownikach.
Kontrola wykazata, ze kazdy pracownik otrzymat rekawiczki jednorazowe, maseczki
i przytbice. Plyny dezynfekcyjne w dozownikach zawieszone sg na $cianie na kazdej
kondygnacii budynku Urzedu.
lloéci $rodkow do ochrony wedtug stanu na 11.09.2020:

- ptyny do dezynfekcji rak- 401, (1j. 8 piecio-litrowych pojemnikow),

- maseczki - 40szt.

- przytbice - 10 szt.

- rekawiczki jednorazowe — 160szt.
Przytbice zostaty przekazane pracownikom, ktérzy majg najczestszy kontakt
z podatnikami, . m.in. pracownikom na Sali Obstugi Podatnika oraz pracownikom
wspiera;geym  Sekretarial Naczelnika, odbierajacym poczte od listonosza z Poczty
Polskigj -
Pani Informatyk, pracownik IAS w Opolu $wiadczgca prace w tut. Urzedzie jest
zaopatrywana przez swojego kierownika w maseczki i rekawiczki. Ptyny do dezynfekcji rak
pobiera u pracownika Wieloosobowego Stanowiska Wsparcia tut. Urzedu.
Ponadic majac na uwadze stan posiadanych srodkéw w dniu 08.09.2020r. dokonano
dodatkowych, kolejnych zamoéwien rekawiczek jednorazowych oraz maseczek do IAS w
Opolu. Zostaly ziozone zapotrzebowania na dodatkowe 100 szt. maseczek oraz 3
opakowania rekawic, (rézne rozmiary), po 100 szt. Przedmiotowych zamowier dokonuje
sig kazdorazowo w razie potrzeby, w celu uzupetnienia zapasow.

1.OBSLUGA INTERESANTOW/KLIENTOW/OSOB TRZECICH
Pracodawca zapewnil organizacje stanowisk pracy zatrudnionym pracownikom

majacym kontakt z interesantami/klientami/oscbami trzecimi zapewniajaca:

+ dystans spoteczny min. 1,5m.

* przegrody szklane na parterze Urzedu w sali obstugi podatnika oraz przegroda

pleksi w sali narad dla prowadzacego przesiuchania

linie poziome na posadzce w korytarzu na parterze i sali obstugi podatnika,
« naseczal, przylbice i rekawice jednorazowe,
piyny dezynfekcyjne.
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Przed wej$ciem do Urzedu wywieszono informacje o obowigzku stosowaniu przez
petentdw, (podatnikdéw), wymaganych maseczek, badz przytbic zastaniajgcych usta i nos.
W korytarzu Urzedu zamontowany jest na $cianie dozownik {fokciowy z plynem
dezynfekcyjnym. Pracownik ochrony po wezwaniu i wylegitymowaniu petenta zaprasza do
dezynfekcji rak i kieruje ruchem petentéw do sali obstugi podatnika.

IV.OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Dokumentacje oceny ryzyka zawodowego na stanowisku administracyjno biurowym
sporzadzit zespol 7 pracownikow powotanych przez pracodawce Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Opolu w dniu 28.07.2020r. dla Urzedéw Skarbowych
i Oddziatow Celnych w wojewddztwie opolskim. Ww. dokumentacja byta uzgodniona ze
zwigzkami zawodowymi na posiedzeniu Komisji BHP w dniu 02.09.2020 roku, a w dniu
07.09.2010r. zostata wprowadzona w zycie.

Kontrola ww. dokumentacji oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracownika
administracyjno biurowego nie wykazata nieprawidtowosci.

V.PRACA ZDALNA,

Wdrozenie rozwigzan organizacyjnych przewidujgcych wykonywanie pracy zdalnej
przez zatrudnionych/pracujgcych.
Nie wprowadzano pracy zdalne).

VI INNE USTALENIA.

Dokumenty wewnetrzne Dyrektora IAS, w tym m.in. dotyczace oceny ryzyka
zawodow=Go 33 zamieszezane w programie Qasystent. Wszyscy pracownicy maja dostep
do programi na swoich stanowiskach pracy. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania
sie 7 ich tredeig i elektronicznego potwierdzenia powyzszego zapoznania. Bezposredni
przeloZeri oraz Naczelnik sprawujg hadzér nad wykonaniem zadania, kontrolujg
sukcesywnie stan zapoznania sie podleglych pracownikéw z dokumentami wewnetrznymi
w systemie. Systam  rejestruje zapoznanie sie pracownika z przeczytanym dokumentami
wewnetrznymi. W przypadku informacji o zapoznaniu sie pracownika z ryzykiem
zawoaow I Zapoznanie sie z ww. ryzykiem zostaje rowniez potwierdzone przez
pracown.ika stcsownym oswiadczeniem na pismie. Oryginaly oswiadczen sukcesywnie
zgodnic .cfi potwierdzeniem przekazywane sg nastepnie do komorki BHP w IAS w Opolu.

racowinicy komorki BHP w IAS w Opolu na polecenie Dyrektora IAS przesytajg za
pomaocyg systernu SZD do wszystkich urzedow skarbowych w woj. opolskim pisma
dotyczgce wyimogow sanitarnych na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Powyzsze
pisma pracownik obstugujgcy SZD po dekretacji Naczelnika tut. Urzedu przesyla
wszyslr pracownikom do wiadomosci | zapoznania sie z ich treécig.

W Uizedzie Skarbowym w Namystowie przed Sekretariatem Naczelnika oraz
Wieloosobowego Stanowiska Wsparcia znajduje sie stanowisko, na ktérym znajdujg sie
pojemnici na isty, Ktdére majgq byé wysytane m.in. do- podatnikow. Takie listy przechodzg
kwarananng 24 godz. Kierownicy lub pracownicy przedkiadajg tam réwniez w
odpewieanich, oznaczonych teczkach dokumenty do podpisania przez Naczelnika, lub
tez znajaujg podpisane przez Naczelnika. Przyjete rozwigzanie w okresie COVID ma na
celu zimiwalizowanie kontaktu pomiedzy pracownikami, | zachowanie wymaganego
dystansu. FPonadic zabezpiecza dokumenty przed bezposrednim dotykaniem
i mnamiadzue liczbe osob dotykajacych je bezposrednio po wytworzeniu, poniewaz
przechudzg kwarantanne. Nastepnie pojemniki sg zabezpieczane | zamykane w specjalne;
szafie do tego dedy<owane].

Dokurnerity przez pracownikdw Poczty Polskiej oraz dokumenty przynoszone przez
podatnikdw pe umieszazeniu ich w pojemnnikach plastikowych przechodzg 24 godzinna

N
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kwarantanne | otwierane sg przez pracownikow w rekawiczkach jednorazowych dopiero
na drugl dzien po ich wplywie do urzedu. Pojemniki sg dezynfekowane i po odbyciu
kwarantanny ponownie uzyte do przechowywania dokumentow.

3. W czasie kontroli wydano:
ar decyzji ustnych: T
b/ polecen -
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/le-peleseistanowi(a)’ ' zatacznik(i) nr —do protokotu.

4. W czasie kontroli spraws=ere/nie sprawdzano'”’ tozsamoéé:

—

~{dana osaby legitymowanej oraz okresienie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W rczacic kontroli pobrano/nie pobrano'’ probki surowcéw | materiatéw uzywanych,
wytwarzanych Iubh powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono""” porad:
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5,
z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do piotokotu zatgeza sie/nie zatgeza—sie' zalgcznikow: — stanowigcych skiadows czesé

protokotu:
—————y

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci
Renaty Sliz Maczelnika, Moniki Witoé kierownika

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.,

10. Oméwienie dokcnanych w protokole poprawek, skredlen i uzupenien ........ooocovveeoeeoee

INSPEKTOR PRA
Na tym protokdt zakefczono. ‘i
Waokaw 2 I%JJ I0WAKS
NamystiGw, dnia 18.09,2020 ST . N v
(podpis i pieczeé inspekipra pracy)




W dniu otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

na Dyrektom

HenisrAg Skarbowe)

: ;}quw]poﬂmmr kontrolowany)

I*rj. feld-Komak

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecer nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomié inspektora pracy (art, 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe] Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kentroli.

Do protoketu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. ™7
Whriosek stanowi zatgcznik nr ... . do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeni do ustalers zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pidmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

prolokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
§rocdkéw prawnych

Do ustalef zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione!**!
dodnia oo

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli, **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy de wniesionych zastrzezen do protokotu:

............................................................................................................................................................

W wynikl uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okelicznoéci umezliwiajgcych ujawnienie tozsamoéci pracownika lub osoby protokdt przestuchania

zostal zszizony {art. 23 ust § ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekdji
Pracy)."**
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N@r Ay 24032020,
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