Załącznik nr 8A do  Instrukcji w sprawie określenia zasad i trybu naboru kandydatów do pracy w służbie cywilnej oraz postępowania kwalifikacyjnego do Służby Celno-Skarbowej w Izbie Administracji Skarbowej w Opolu 
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…………………....…………………………….
czytelny podpis oceniającego
*Za każde kryterium może być przyznane od 1 do 3 punktów, gdzie:
1 pkt - oznacza niski poziom spełniania kryterium
2 pkt - oznaczają średni poziom spełniania kryterium
3 pkt - oznaczają wysoki poziom spełniania kryterium

