Skarbowa

OGLOSZENIE
O NABORZE

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Opolu poszukuje kandydatek/kandydatow na stanowisko
referent w Drugim Dziale Centrum Mandatowego w Pierwszym Urzedzie Skarbowym w Opolu

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b

niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 5

Urzad:

Izba Administracji Skarbowej w Opolu
ul. Ozimska 19

45-057 Opole

Miejsce wykonywania pracy:
Pierwszy Urzad Skarbowy w Opolu
ul. Moniuszki 9-10

48-300 Nysa

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Wykonywanie czynno$ci poprzedzajacych wszczecie postepowania egzekucyjnego, w tym
podejmowanie dziatan informacyjnych i dyscyplinujacych, wystawianie i doreczanie upomnien, a
takze wystawianie 1 przekazywanie do organdéw egzekucyjnych tytutdéw wykonawczych
i wnioskow egzekucyjnych,

Wykonywanie zadan wierzyciela w ramach postgpowania zabezpieczajacego i egzekucyjnego,
w tym w egzekucji sadowej po zbiegu egzekucji w celu skutecznego odzyskania naleznosci z tytutu
grzywien naktadanych w drodze mandatu karnego,

Koordynacja oceny i analizy ryzyka dotyczacych braku wykonania zobowigzan z tytulu grzywien
w wyniku ich przedawnienia,

Podejmowanie innych dziatan stuzacych zabezpieczeniu i wykonaniu zobowiazan podatkowych
W zakresie nie nalezagcym do zadan innych komorek organizacyjnych,

Udzielanie pisemnych informacji podmiotom uprawnionym w zakresie wlasciwosci rzeczowej
komorki organizacyjne;j,

Poszukiwanie majatku zobowiazanych w celu prowadzenia skutecznej egzekucji,

Prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z wygasni¢gciem zobowigzan z powodu przedawnienia celem
biezgcego aktualizowania stanu zalegtosci podatkowych,

Prowadzenie ewidencji i wprowadzanie danych z dokumentéw do obowigzujacych w urzgdzie
systemOéw informatycznych, tworzenie rejestrow i1 przekazywanie do komorki rachunkowosci
W celu zapewnienia prawidtowego obiegu dokumentoéw w urzedzie.



Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
e praca biurowa o charakterze administracyjno — biurowym,

o ciagla obstuga podatnikow,

e zagrozenie korupcja.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

e praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

e stanowisko pracy wyposazone w komputer stacjonarny i inne urzadzenia biurowe,

e warunki organizacyjno-techniczne stanowiska pracy 1 pomieszczen wlasciwe dla o0sob
niepetnosprawnych: winda, podjazd dla niepetnosprawnych, toalety na kazdym pietrze,

e brak oznaczen dla niewidomych, brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym i gluchoniemym,

e o$wietlenie naturalne i sztuczne,

o brak szkodliwych, niebezpiecznych warunkdéw pracy.

Wymagania zwiazane ze stanowiskam pracy

niezbedne
wyksztalcenie:
e Srednie

doswiadczenie zawodowe: nie jest wymagane

pozostale wymagania niezbedne:
e 7Znajomos¢ przepisdw ustawy:
- 0 stuzbie cywilnej,
- 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
- Ordynacja podatkowa,
- ustawa o finansach publicznych,
- przepisy materialnego prawa podatkowego,
e umiejetnos¢ obstugi komputera w tym pakietu: Microsoft Office lub Open Office

dodatkowe

o wyksztalcenie wyzsze: ekonomiczne, administracyjne, prawnicze lub inne uzupetnione studiami
podyplomowymi w tym zakresie,
e odpornos$c na stres,

e kreatywnos¢,

e komunikatywnos$¢,

o analityczne myslenie,

e asertywno$¢ oraz umiejetno$¢ przekonywania,
e grzecznosC , uprzejmos$¢ i kultura osobista

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:



e zyciorys/CV i list motywacyjny

o os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych do celow rekrutacji

o os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych

e os$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe

¢ kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie

e kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego

e os$wiadczenia kandydata urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r. dotyczacego pracy lub shuzby
W organach bezpieczenstwa panstwa lub wspolpracy z tymi organami, ktoérego wzor stanowi
zatacznik nr 13 do Instrukcji w sprawie okreslenia zasad i trybu naboru kandydatow do pracy
w stuzbie cywilnej oraz postepowania kwalifikacyjnego do stuzby celno-skarbowej zamieszczonej
na stronie www.opolskie.kas.gov.pl w zaktadce ,,Ogloszenia” — Nabor — Wewnetrzne procedury
naboru:;

Inne dokumenty i o§wiadczenia:

o kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzajg
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu W przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych
kandydatow,

o kopia dokumentow potwierdzajace spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Termin skladania dokumentow:
10 maja 2018 roku

Miejsce skladania dokumentow:
Izba Administracji Skarbowej w Opolu
ul. Ozimska 19

45-057 Opole

lub sktada¢ w Sekretariacie V pietro.

Inne informacje:
e Miejscem §wiadczenia pracy bedzie NYSA;

e Wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce z warto$ciowania stanowiska pracy 3 016,88 zt.,

o W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe — adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu;

e Oferty sktadane lub uzupetniane po terminie nie bgda rozpatrywane (0 zachowaniu terminu
decyduje data nadania oferty w placowce pocztowej operatora publicznego, firmy Kkurirskiej lub
data ztozenia w kancelarii 1zby Administracji Skarbowej w Opolu);

e Kandydaci spehniajacych niezbgdne wymagania formalne i zakwalifikowanych do Il etapu
postegpowania selekcyjnego beda powiadomieni telefonicznie badz za posrednictwem poczty
e-mail;

e W przypadku przystania ofert przez Internet, nalezy opatrzy¢ je kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub przesta¢ jako ,,Pismo ogodlne do podmiotu publicznego” platformy ePUAP
opatrzone podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP;

o Konieczno$¢ opatrzenia wilasnorecznym podpisem: CV/zyciorysu, listu motywacyjnego
wymagalnych o$wiadczen,

e Do skladania ofert zachgcamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore speiniaja wymagania
okreslone w niniejszym ogloszeniu;


http://www.opolskie.kas.gov.pl/

o Nabor odbywa si¢ zgodnie z Instrukcja w sprawie okreslenia zasad i trybu naboru kandydatow do
pracy w stuzbie cywilnej oraz postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby celno-skarbowej w Izbie
Administracji Skarbowej w Opolu, wprowadzonej zarzadzeniem nr 22/2017 Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Opolu z dnia 31 marca 2017 r., dostgpnej na stronie Izby Administracji
Skarbowej w Opolu www.opolskie.kas.gov.pl w zaktadce ,,Ogtoszenia” — Nabor — Wewnetrzne
procedury naboru;

e W ciggu 30 dni od dnia publikacji wyniku naboru w Biuletynie mozna odebra¢ ztozone
dokumenty. Po tym terminie oferty zostana zniszczone.

e Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem tel. 77 5492007 (sprawy dotyczace zadan na
stanowisku pracy), 77 4540067 wew. 224 (sprawy organizacyjne i formalne) lub adres e-mail:
sekretariat.ias.380000@mf.gov.pl

W zastepstwie Dyrektora

Izby Administracji Skarbowej w Opolu
Zastepca Dyrektora

Bozena Kaleta


http://www.opolskie.kas.gov.pl/
mailto:sekretariat.ias.380000@mf.gov.pl

