CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2024

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Izby Administracji Skarbowej w Opolu?

zarok 2024

dla dziatu/dziatéw administracji rzadowej: - 2

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Zalacznik nr 2

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

Planowana Osiagnieta Naiwazniei I Naiwazniei diet
L Cel wartos¢ do wartosé na a(jjwa_znuijs_ze P anc:yvanf dajV\{azrlle_jsze po Ij.e €.
p. e osiagniecia na koniec roku, zadania stuzace realizacji zadania stuzace realizacji
Nazwa ? . celu® celu ®
koniec roku, ktérego dotyczy
ktérego dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie

1 2 3 4 5 6 7

) Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie
jest sporzadzane przez kierownika jednostki nazwe jednostki.
2 Nalezy wypemié¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dziatéw administracji rzadowej przez niego

kierowanych.

% Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ przypisane celowi

mierniki wskazane w tym dokumencie.

) Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegolnych czgsciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.
9 W przypadku gdy wskazany cel byl ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania

budzetowe stuzace realizacji tego celu.




Wzrost skutecznosci i
efektywno$ci poboru
naleznosci
podatkowych i
niepodatkowych

Realizacja
naleznosci
publicznoprawnych

25777 839

6 214 918 tys. z}

1. Cykliczne monitorowanie
poziomu realizacji wskaznika.
2. Biezace reagowanie na
sytuacje, ktére wskazuja, ze
realizacja wskaznika jest
zagrozona.

3. Analiza na poziomie IAS oraz
poszczegodinych US.

4. Diagnozowanie, we
wspotpracy z US, przyczyn,
ktére powodujg zmniejszenie
wptywow w stosunku do
wptywow zaplanowanych.

5. Wsparcie realizacji zadania
poprzez raporty z hurtowni
danych WHTAX (docelowo
CHD), wykorzystywanie danych
z CIZ.

1. Pobieranie raportow z
systemoéw informatycznych do
monitorowania wykonania
wskaznika.

2. Przekazywanie pobranych
danych z systemow
informatycznych do Dyrektoréw
pionowych celem analizy i
monitorowania wykonania
wskaznika.

3. We wspotpracy z
Naczelnikami Urzedow
Skarbowych, Naczelnikiem
Urzedu Celno-Skarbowego
monitorowanie i analiza
przyczyn, ktére powodujg
zmniejszenie wptywow w
stosunku do wptywow
zaplanowanych.

Egzekucja
zalegtosci

=112 800

119583 tys. zt

1. Egzekucja zalegtosci.

1. Pobieranie danych z
systemow informatycznych i
przekazywanie Dyrektorowi
pionowemu do biezgcego
(miesiecznego/ kwartalnego)
monitorowania wysokosci
egzekwowanych zalegtosci,
stopnia realizacji wskaznika.

2. Reagowanie na brak
nalezytych kwot, ewentualne
diagnozowanie przyczyn
nieosiggania planu.

3. Monitorowanie czynnosci
przedwindykacyjnych-
wystawianie upomnien, tytutdw
wykonawczych, szybkos¢
podejmowania dziatan.

4. Weryfikowanie prawidtowosci
prowadzonych postepowan




egzekucyjnych w tym pod
wzgledem stosowania Srodkow
egzekucyjnych, by eliminowac
bezczynnos¢ w podejmowaniu
dziatan windykacyjnych.

5. Monitorowanie liczby
podejmowanych czynnos$ci
egzekucyjnych i kwot
Sciggnietych oraz kwartalne
monitorowanie wptywow z
miekkiej egzekucji.

6. Spotkania z Naczelnikami
Urzeddéw Skarbowych celem
omowienia zagadnien
zwigzanych ze sprawami
egzekucyjnymi i
przedegzekucyjnymi.

Ograniczanie
przyrostu
zalegtosci
wymagalnych

<105 %

91 %

1. Cykliczne monitorowanie
poziomu realizacji wskaznika.
2. Biezgce reagowanie na
sytuacje, ktére wskazuja, ze
realizacja wskaznika jest
zagrozona.

3. Analiza na poziomie IAS oraz
poszczegodinych US.

4. Diagnozowanie, we
wspotpracy z US, przyczyn,
ktére powodujg zmniejszenie
wptywow w stosunku do
wptywow zaplanowanych.

5. Wsparcie realizacji zadania
poprzez raporty z hurtowni
danych WHTAX (docelowo
CHD), wykorzystywanie danych
z CIZ.

6. Comiesieczne monitorowanie
poziomu realizacji miernikow
RP.SDW i RP.ZOT.

1. Pobieranie danych systeméw
informatycznych i
przekazywanie Dyrektorowi
pionowemu do monitorowania
oraz analizy wykonania
wskaznika, m.in. comiesieczne
monitorowanie poziomu
realizacji miernikow RP.SDW i
RP.ZOT.

2. Monitorowanie stosowania
zabezpieczen wykonania
zobowigzan podatkowych,
orzeczenh o odpowiedzialnosci
os6b trzecich za zalegtosci
podatkowe, przedawnionych
zalegtosci i ich odpisywanie.
3. Spotkania z Naczelnikami
Urzedow Skarbowych celem
omowienia zagadnien
wptywajgcych na ograniczenie
przyrostu zalegtosci.




Terminowa =80 % 104 % 1. Biezacy nadzér - 1. Monitorowanie terminowosci
realizacja monitorowanie terminowosci realizacji wnioskow, poprzez
wnioskow o realizacji wnioskow. kierowanie monitéw lub
informacje 2. Kierowanie monitow/ ponaglen do Urzedow
otrzymanych z ponaglen do US. Skarbowych.

zagranicy na 2. Prowadzenie analiz i
podstawie weryfikacji przyczyn

przepisow przedtuzenia terminu realizacji
regulujgcych wymiany pod katem

wymiane informaciji podejmowanych dziatan oraz
podatkowych z ich skutecznosci.

panstwami 3. Wspétpraca z osobami
cztonkowskimi UE i odpowiedzialnymi w Urzedach
panstwami spoza Skarbowych za realizacje

UE whnioskow.

Terminowa 270 % 100 % 1. Biezacy nadzér - 1. Monitorowanie terminowosci
realizacja monitorowanie terminowosci realizacji wnioskow, poprzez
wnioskow o realizacji wnioskow. kierowanie monitéw lub
udzielenie 2. Kierowanie monitow/ ponaglen do Urzedow
informacji ponaglen do US. Skarbowych.

2. Wspotpraca z osobami
odpowiedzialnymi w Urzedach
Skarbowych za realizacje
wnioskow.

Kwota wpltywow z
mandatéw
powszechnych

1200 000 tys. zt

1199 610 tys. zt

1. Biezaca obstuga zalegtoci
mandatowych Wierzyciela, tj.
informowanie ukaranych o
nieuregulowanych
zobowigzaniach, takze poprzez
generowanie i wysyfanie pism
behawioralnych, upomnien i
tytutdw wykonawczych.

2. Obstuga wptywajgcych
wnioskow ulgowych i realizacja
wptywéw uwzgledniajgcych
deklarowane mozliwosci
finansowe zobowigzanych, a

1. Informowanie ukaranych o
nieuregulowanych
zobowigzaniach, poprzez
wysytanie upomnien i tytutow
wykonawczych.

2. Obstuga wnioskow ulgowych
oraz monitorowanie zadtuzenia
w odniesieniu do wnioskow
ulgowych.

3. Wspétpraca z organami
egzekucyjnymi i sgdowymi
organami egzekucyjnymi w
egzekwowaniu zalegtosci




nastepnie monitoring
zadiuzenia z tego tytutu.

3. Wspdtpraca z organami
egzekucyjnymi i sgdowymi
organami egzekucyjnymi.

4. Wspotpraca z organami
podatkowymi w zakresie
przekazywania nadptat
podatkdéw na poczet zalegtosci
mandatowych.

mandatowych.

4. Przeksiggowania nadptat
podatkéw na poczet zalegtosci
mandatowych.

5. Pobieranie danych systemow
informatycznych i
przekazywanie Dyrektorowi
pionowemu do monitorowania
oraz analizy wykonania
wskaznika, m.in. comiesieczne
monitorowanie poziomu
realizacji miernikow

Weryfikacja =600 726 1. Monitoring miesieczny 1. Miesieczne monitorowanie
realizacji realizacji osiggnietych celéw. realizacji wskaznika.
obowigzku 2. Analiza - kwartalne 2. Cykliczne spotkania z
ewidencjonowania zestawienia, przedstawienie Naczelnikiem Urzedu Celno-
obrotu przy osiggnietych wynikow na Skarbowego, na ktérych
wykorzystaniu cyklicznych spotkaniach z omawiano wyniki jednostki.
kasy rejestrujgcej Naczelnikami, przeprowadzanie | 3. Kierowanie w ramach
oraz wydawania indywidualnych rozmoéw z nadzoru pism z analizami,
paragonow Naczelnikami w przypadku zestawieniami, zaleceniami.
fiskalnych w trybie koniecznosci poprawy wynikéw | 4. Nadzér nad systemem do
kontroli celno- danej jednostki. ewidencjonowania kontroli
skarbowej 3. Kierowanie w ramach celno-skarbowej, celem
nadzoru pism do jednostek rzetelnej sprawozdawczosci w
podlegtych — analizy, tym zakresie.
zestawiania, zalecenia.
Weryfikacja >1100 1276 1. Monitoring miesigczny 1. Miesigczne monitorowanie
realizacji realizacji osiggnietych celéw. realizacji wskaznika.
obowigzku 2. Analiza - kwartalne 2. Cykliczne spotkania z

ewidencjonowania
obrotu przy
wykorzystaniu
kasy rejestrujgcej
oraz wydawania
paragonow
fiskalnych w trybie

zestawienia, przedstawienie
osiggnietych wynikow na
cyklicznych spotkaniach z
Naczelnikami, przeprowadzanie
indywidualnych rozméw z
Naczelnikami w przypadku
koniecznosci poprawy wynikéw

Naczelnikami, na ktérych
omawiano wyniki danych
jednostek.

3. Kierowanie w ramach
nadzoru pism do jednostek
podlegtych z analizami,
zestawieniami, zaleceniami.




nabycia

danej jednostki.

4. Nadz6r nad systemem do

sprawdzajgcego 3. Kierowanie w ramach ewidencjonowania nabyc¢
nadzoru pism do jednostek sprawdzajgcych, celem
podlegtych — analizy, rzetelnej sprawozdawczosci w
zestawiania, zalecenia. tym zakresie.

Weryfikacja =1100 1863 1. Monitoring miesieczny 1. Miesieczne monitorowanie

realizacji realizacji osiggnietych celow. realizacji wskaznika.

obowigzku 2. Analiza - kwartalne 2. Cykliczne spotkania z

ewidencjonowania zestawienia, przedstawienie Naczelnikami, na ktérych

obrotu przy osiggnietych wynikow na omawiano wyniki danych

wykorzystaniu cyklicznych spotkaniach z jednostek.

kasy rejestrujgcej Naczelnikami, przeprowadzanie | 3. Kierowanie w ramach

oraz wydawania indywidualnych rozméw z nadzoru pism do jednostek

paragonow Naczelnikami w przypadku podlegtych z analizami,

fiskalnych w trybie koniecznosci poprawy wynikéw | zestawieniami, zaleceniami.

czynnosci danej jednostki. 4. Nadzor nad systemem do

mandatowych 3. Kierowanie w ramach ewidencjonowania czynnosci
nadzoru pism do jednostek mandatowych, celem rzetelnej
podlegtych — analizy, sprawozdawczosci w
zestawiania, zalecenia. tym zakresie.

Efektywnosc¢ =85 95 % 1. Monitoring miesieczny 1. Miesieczne monitorowanie

kontroli podatkow

realizacji osiggnietych celow.

2. Analiza — kwartalne
zestawienia, przedstawienie
osiggnietych wynikow na
cyklicznych spotkaniach z
Naczelnikami, przeprowadzanie
indywidualnych rozméw z
Naczelnikami w przypadku
koniecznosci poprawy wynikéw
danej jednostki.

3. Kierowanie w ramach
nadzoru pism do jednostek
podlegtych — analizy,
zestawiania, zalecenia.

realizacji wskaznika.

2. Cykliczne spotkania z
Naczelnikami, na ktérych
omawiano wyniki danych
jednostek.

3. Kierowanie w ramach
nadzoru pism do jednostek
podlegtych z analizami,
zestawieniami, zaleceniami.
4. Nadzor nad systemem do
ewidencjonowania kontroli,
celem rzetelnej
sprawozdawczosci w

tym zakresie.




Realizacja kontroli = 1 290 punktow 1779 1. Monitoring miesigczny 1. Miesieczne monitorowanie

podatkow - realizacji osiggnietych celéw. realizacji wskaznika.

kontrole 2. Analiza - kwartalne 2. Cykliczne spotkania z

podatkowe zestawienia, przedstawienie Naczelnikami, na ktérych
osiggnietych wynikow na omawiano wyniki danych
cyklicznych spotkaniach z jednostek.
Naczelnikami, przeprowadzanie | 3. Kierowanie w ramach
indywidualnych rozméw z nadzoru pism do jednostek
Naczelnikami w przypadku podlegtych z analizami,
koniecznosci poprawy wynikéw | zestawieniami, zaleceniami.
danej jednostki. 4. Nadz6r nad systemem do
3. Kierowanie w ramach ewidencjonowania kontroli
nadzoru pism do jednostek podatkowych, celem rzetelnej
podlegtych — analizy, sprawozdawczosci w
zestawiania, zalecenia. tym zakresie.

Realizacja kontroli =1 416 punktow 1586 1. Monitoring miesieczny 1. Miesieczne monitorowanie

podatkow -
kontrole celno-
skarbowe

realizacji osiggnietych celow.

2. Analiza - kwartalne
zestawienia, przedstawienie
osiggnietych wynikow na
cyklicznych spotkaniach z
Naczelnikami, przeprowadzanie
indywidualnych rozméw z
Naczelnikami w przypadku
koniecznosci poprawy wynikow
danej jednostki.

3. Kierowanie w ramach
nadzoru pism do jednostek
podlegtych — analizy,
zestawiania, zalecenia.

realizacji wskaznika.

2. Cykliczne spotkania z
Naczelnikiem, na ktérych
omawiano wyniki jednostki.
3. Kierowanie w ramach
nadzoru pism z analizami,
zestawieniami, zaleceniami.
4. Nadz6r nad systemem do
ewidencjonowania kontroli
celno-skarbowej, celem
rzetelnej sprawozdawczosci w
tym zakresie.




Realizacja kontroli 22 9 1. Monitoring miesieczny 1. Miesieczne monitorowanie
przeprowadzonych realizacji osiggnietych celow. realizacji wskaznika.
wobec podatnikow 2. Analiza - kwartalne 2. Cykliczne spotkania z
znajdujacych sie zestawienia, przedstawienie Naczelnikiem, na ktérych
na liscie, o ktore;j osiggnietych wynikéw na omawiano wyniki jednostki.
mowa w art. 27b cyklicznych spotkaniach z 3. Kierowanie w ramach
ust. 1 ustawy o Naczelnikami, przeprowadzanie | nadzoru pism z analizami,
podatku indywidualnych rozméw z zestawieniami, zaleceniami.
dochodowym od Naczelnikami w przypadku
0s0b prawnych koniecznosci poprawy wynikéw
danej jednostki.
3. Kierowanie w ramach
nadzoru pism do jednostek
podlegtych — analizy,
zestawiania, zalecenia.
Poprawa efektywnosci | Udziat =66 % 75,47 % 1. Biezace monitorowanie 1. Pobieranie danych z
i skutecznosci zakonczonych wykonania miernika (nie systemow informatycznych do
postepowan karnych i | postepowan rzadziej niz raz w miesigcu). monitoringu wykonania
karnych skarbowych przygotowawczych 2. Wspotpraca z kierownikami wskaznika.

prowadzonych w
formie
dochodzenia w
sprawach o
przestepstwa,
przestepstwa
skarbowe i
wykroczenia
skarbowe w
ogolnej liczbie
prowadzonych w
formie
dochodzenia
postepowan
przygotowawczych
w tych sprawach

komoérek spraw karnych.

3. Analiza - w ramach nadzoru -
realizacji dziatan wskazanych w
planie czynnosci dochodzenia.

2. Nadzor oraz wspotpraca nad
kierownikami komérek spraw
karnych, w ramach nadzoru -
realizacji dziatan wskazanych w
planie czynnosci dochodzenia.
3. Monitorowanie realizaciji
procesu i jego efektywnosci.




Zwiekszenie
efektywnosci i
skutecznosci w
obszarze ujawniania i
zabezpieczania mienia
w postepowaniu
karnym i karnym
skarbowym

Wzrost wartosci
zabezpieczonego
mienia w
postepowaniu
karnym i karnym
skarbowym

225106 070 z

64 477 040 zt

1. Biezgce monitorowanie
wykonania miernika (nie
rzadziej niz raz w miesigcu).
2. Wspétpraca z kierownikami
komérek spraw karnych.

1. Pobieranie danych z
systemow informatycznych do
monitoringu wykonania
wskaznika.

2. Nadzoér oraz wspotpraca nad
kierownikami komorek spraw
karnych.

3. Monitorowanie realizacji
procesu i jego efektywnosci.

Poprawa skutecznosci
i efektywnosci
dziatania pionu kontroli
KAS

Kwota ustalen
dokonanych w
toku czynnosci
sprawdzajgcych

297 min zt

132,09 min zt

1. Monitoring miesieczny
realizacji osiggnietych celéw.

2. Analiza - kwartalne
zestawienia, przedstawienie
osiggnietych wynikow na
cyklicznych spotkaniach z
Naczelnikami, przeprowadzanie
indywidualnych rozmoéw z
Naczelnikami w przypadku
koniecznosci poprawy wynikéw
danej jednostki.

3. Kierowanie w ramach
nadzoru pism do jednostek
podlegtych — analizy,
zestawiania, zalecenia.

1. Monitoring miesieczny
realizacji osiggnietych
wskaznikéw.

2. Kwartalne zestawienia i
monitoring realizacji wskaznika.
3. Cykliczne spotkania z
Naczelnikami, omawianie
osiggnietych wynikow oraz
zagadnien zwigzanych ze
sprawng realizacjg czynnosci
sprawdzajgcych i wypracowania
metod rozwigzywania
probleméw.

4. Nadzér nad podlegtymi
jednostkami, przedstawianie
analiz, zaleceh i zestawien.
5. Nadzér nad systemami do
ewidencjonowania czynnosci
sprawdzajgcych, celem
rzetelnej

sprawozdawczosci w tym
zakresie.




CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym w roku 2024

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymienia¢ celéw uprzednio

wskazanych w czesci A)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

Planowana Osiagnieta Naiwazniei I
L warcésdo | warioséna | NSOl Btonane \ajwainicisze posite zadani
P- Nazwa osiggniecia na koniec roku, a p ) stuzace realizacji celu 9
koniec roku, ktorego dotyczy
ktorego dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 1.
2.
2

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2024
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w cze$ci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

Planowana Osiagnieta Naiwazniei I
P- osiggnigcia na koniec roku, a s ) stuzace realizaciji celu ®
Nazwa 7 , )
koniec roku, ktérego dotyczy
ktorego dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7




Dostarczanie Czas trwania <60 dni 43 dni 1. Biezgce monitorowanie 1. Monitorowanie czasu trwania
ministrowi wlasciwemu | audytu czasu trwania audytow. audytow i w razie potrzeby
do spraw finansow 2. Reagowanie na ewentualne reagowanie na ewentualne
publicznych oraz zagrozenie przekroczenia ilosci | zagrozenie przekroczenia ilosci
innym organom dni, ktére sg zaplanowane na dni, ktére sg zaplanowane na
administraciji audyt. audyt.
publicznej informacji o
istotnych ryzykach
realizacji zadah w
obszarze
gospodarowania
krajowymi srodkami
publicznymi i mieniem
panstwowym
Efektywne Terminowos$c¢ 295 % 98 % 1. Cykliczny monitoring 1. Monitoring poziomu
zarzgdzanie srodkami | realizacji przez poziomu wykonania audytow wykonania audytéw zleconych
publicznymi izby administracji zleconych przez DAS MF. przez DAS MF, w razie
skarbowej audytéw 2. Niezwtoczne reagowanie na | potrzeby ustalenie przyczyn
srodkow ewentualne zagrozenie oraz ewentualne wdrozenie
zagranicznych w niewykonania wskaznika. srodkow zaradczych.
odniesieniu do 3. Ustalenie przyczyn oraz
projektéw oraz ewentualne wdrozenie srodkow
systemow zaradczych
zarzgdzania i
kontroli
Nowoczesna, Czas <140 dni 127 dni 1. Monitorowanie czasu 1. Pobieranie danych z

przyjazna, bezpieczna
i wielokanatowa
obstuga podatnika

rozpatrywania
odwotan przez
dyrektora izby
administraciji
skarbowej oraz
naczelnika urzedu
celno-skarbowego

rozpatrywania odwotan przez
DIAS i NOUCS.

2. Biezacy nadzoér nad
pracownikami i monitorowanie
obcigzenia praca.

3. Biezgca analiza spraw, gdzie
czas trwania postepowan
odwotawczych trwa dtuzej niz
140 dni.

4. Analiza przyczyn, ocena
zasadnosci trwania
postepowania, podjecie
srodkéw zapobiegajgcych na

systemow informatycznych i
przekazywanie Dyrektorowi
pionowemu do monitorowania
wykonania wskaznika.

2. Nadzér nad pracownikami i
monitorowanie obcigzenia
praca.

3. Analiza spraw, gdzie czas
trwania postepowan
odwotawczych trwa dtuzej niz
140 dni i ewentualne
diagnozowanie przyczyn
nieosiggania planu.




przyszto$¢, w tym zaréwno na
poziomie kompetenc;ji
kierownikdw komorek (wtasciwe
delegowanie spraw,
wykorzystywanie kompetenciji
pracownikow, priorytetyzowanie
spraw), jak i na poziomie
organizacji (np. szkolenia).

Czas trwania <24 17 dni 1. Cykliczne monitorowanie 1. Monitorowanie otrzymanych
postepowan czasu trwania postepowan z Urzedow Skarbowych
podatkowych podatkowych wszczetych na danych dotyczgcych realizacji
wszczetych whniosek podatnika. wskaznika.
na wniosek 2. Biezacy nadzér nad 2. Monitorowanie w Urzedach
podatnika pracownikami i monitorowanie Skarbowych czasu trwania
obcigzenia praca. postepowan podatkowych
3. Analiza na poziomie IAS oraz | wszczetych na wniosek
podlegtych urzedéw podatnika.
skarbowych. 3. Nadzér nad pracownikami i
4. Diagnoza, we wspoipracy z monitorowanie obcigzenia
US, przyczyn niewykonania praca.
wskaznika. 4. Cykliczne spotkania z
Naczelnikami w celu omdwienia
osigganych wynikéw przez
poszczegobine US w tym
obszarze.
Automatyzacja i Czas obstugi < 31 min. 25 min. 1. Monitorowanie wartosci 1. Miesieczne monitorowanie
digitalizacja ustug zgtoszenia celnego miernika. realizacji wskaznika z uzyciem
wyliczany w systemu CZASY.
imporcie oraz
eksporcie
Ztozenie wnioskow Liczba ztozonych =2 4 1. Wykonanie audytow 1. Sporzadzenie audytéw
aplikacyjnych o whnioskow (na koniec llI energetycznych niezbednych energetycznych stanowigcych
wspotfinansowanie aplikacyjnych w kwartatu) do zlozenia wnioskow podstawe sporzgdzenia
projektdw zwigzanych | konkursie aplikacyjnych. wniosku.
Z poprawg NFOSIGW w 2. Przygotowanie dokumentacji | 2. Przygotowanie niezbednej
efektywnosci ramach programu niezbednej do ztozenia dokumentac;ji i ztozenie
energetyczne;j FENIKS wnioskow aplikacyjnych. wnioskow aplikacyjnych po

budynkéw w

przeprowadzeniu audytow




programie Fundusze energetycznych.
Europejskie na
Infrastrukture, Klimat,
Srodowisko 2021-2027
(FENnIKS) w ramach
konkursu
organizowanego przez
NFOSIGW

6 | Weryfikacja Wszczete audyty 242 90 1. Zwiekszenie liczby 1. Monitorowanie liczby
wykonywania wszczetych audytow. wszczetych audytow.
obowigzkéw
zwigzanych z
blokowaniem domen
stuzgcych do
oferowania gier
hazardowych

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2024

Nie wykonano wskaznika: Kwota wptywoéw z mandatow powszechnych. Przyczyng jest gwattowny spadek ilosci, jak i wartosci
naktadanych przez JNG mandatéow w IV kwartale 2024 r. Spadek w skali kwartalnej wyniést 24 %, natomiast w miesigcach XI-XII
przekroczyt 30 %. Wartos¢ wystawianych mandatow w wymienionym okresie byta ponizej przyjetego dla kwartatu miernika. Wptywy z
mandatéw w biezgcych okresach w ponad 60% sg determinowane przez JNG , nakfadajgce grzywny. W mniejszym zakresie wptyw na
wykonanie planu miata sytuacja popowodziowa w Centrum Mandatowym Pierwszego Urzedu Skarbowego w Opolu, czasowo
wstrzymujgca obstuge naleznosci mandatowych.

(nalezy krotko opisac najwazniejsze przyczyny, ktére wplynety na niezrealizowanie celéw, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych
warto$ciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celéw)

Opole, 14.02.2025 r. Agnieszka Masnik

Dyrektor I1zby Administracji Skarbowej w Opolu
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



